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Аннотация. В статье рассматривается актуальная проблема формирования комму­
никативной компетентности у учащихся с расстройством аутистического спектра (РАС), 
получающих интеллектуальную профессию техника-программиста в Минском колледже 
цифровых технологий. Автор подчёркивает парадокс, с которым сталкиваются такие уча­
щиеся: несмотря на их сильные стороны в интеллектуальной сфере, успешная карьера 
в современной 1Т-индустрии, построенной на гибких методологиях и командной работе, 
требует развитых социально-коммуникативных навыков (зоН зк|Пз).

Представлен системный подход, разработанный педагогическим коллективом кол­
леджа, который включает многоуровневую программу, рассчитанную на всё время обу­
чения. Программа поэтапно развивает эмоциональный интеллект, стресс-менеджмент, 
навыки социального взаимодействия и профессиональной коммуникации.

Особое внимание уделяется практико-ориентированным методам, в частности, ис­
пользованию инклюзивных квестов как эффективного инструмента для создания безо­
пасной среды, сплочения коллектива и естественной интеграции учащихся с РАС с нор­
мотипичными сверстниками.

Анатацыя. У артыкуле разглядаецца актуальная праблема фарм!равання камун!ка- 
тыунай кампетэнтнасш у навучэнцау з расстройствам аутыстычнага спектра (РАС), як!я 
атрымл1ваюць !нтэлектуальную прафес!ю тэхн!ка-праграм!ста у М1нск!м каледжы л!чбавых 
тэхналопй. Аутар падкрэсл!вае парадокс, з як1м сутыкаюцца таюя навучэнцы: нягледзя- 
чы на IX моцныя баю у Ытэлектуальнай сферы, паспяховая кар’ера у сучаснай 1Т-1нду- 
стрьн, пабудаванай на гнутк!х метадалопях । каманднай працы, патрабуе разв!тых са- 
цыяльна-камун1катыуных навыкау (зоЛ зк|Пз).

Прадстаулены сютэмны падыход, распрацаваны педагапчным калектывам каледжа, 
як, уключае шматузроуневую праграму, разл!чаную на увесь час навучання. Праграма 
паэтапна разв!вае эмацыйны Ытэлект, стрэс-менеджмент, навык! сацыяльнага узаема- 
дзеяння । прафес!йнай камун!кацы1.
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Адмысловая увага надаецца практыка-арыентаваным метадам, у прыватнасц!, 
выкарыстанню !нклюз!уных квэстау як эфектыунай прылады для стварэння бяспеч- 
нага асяроддзя, згуртавання калектыву । натуральнай нтэграцы! навучэнцау з РАС з 
нарматыповым! аднагодкам!.

Зиттагу. ТЬе агйс1е ехат!пез 1Ие ргезз!пд !ззие о! с1еуе1ор1пд соттип!сайуе 
сотре!епсе !п з1ис!еп(8 да№ аийзт зресйит сНзогбег (АЗО) м/Но аге 1га!п!пд аз 1есНп1с!ап- 
ргодгаттегз а! Фе М!пзк соПеде оТ с!!дйа1 1ес1ню1од1ез. ТНе аиФог ЫдИНдИФ (Не рагабох 
Тасей Ьу зисИ зТийепТз: йезрИе Фе!г зТгопд !пТе11ес(иа1 аЬИШез, а зиссеззТи! сагеег !п Фе 
тобегп 1Т (пбизТгу — Ьи!И оп адНе теФос1о1од1е8 апб Театмогк — гедикез \«е11-беуе1ореб 
зос!а! апс! соттип1са((уе зИНз (зоЙ зк!11з).

А зузТет!с арргоасН беуе1ореб Ьу Фе соПеде’з ТеасНФд зТаТТ (з ргезепТеб, мФюИ 
1пс1ибез а тиКМеуе! ргодгат без1дпеб Тог Фе епйге репос! оТ зФйу. ТИе ргодгат дгабиаНу 
ТозТегз етойопа! !пТе1Ндепсе, зТгезз тападетепТ, зос!а1 !пТегас(:юп зк!11з, апй ргоТезз!опа1 
соттип1саТ!оп.

8рес!а1 айепйоп !з дмеп То ргасТюе-опепТес! теФойз, рагТ!си1аг1у Фе изе оТ !пс1из!уе 
диезТз аз ап еТТесФе Тоо1 Тог сгеайпд а заТе егмгоптепТ, з(гепдФеп!пд дгоир соНезгоп, 
апй паФгаНу !пТедгаТ1пд зТибепТз вд(11 АЗО а1опдз!бе Фей пеигоТур!са1 реегз.
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Современные образовательные стандарты 
кардинально изменили парадигму среднего 
специального образования, сместив фокус с 
простой передачи знаний на развитие твор­
ческой инициативы, конкурентоспособно­
сти и мобильности будущих специалистов. 
В этих условиях выпускник должен обла­
дать не просто набором профессиональных 
умений, а целостным комплексом ключевых 
компетенций, позволяющих гибко адаптиро­
ваться к динамичным изменениям на рын­
ке труда. Следовательно, подготовка обуча­
ющихся должна быть направлена не только 
на освоение конкретных дисциплин, но и на 
приобретение нового практического социаль­
ного опыта, что является краеугольным кам­
нем в формировании профессиональной ком­
петентности.

Профессиональная компетентность сегод­
ня рассматривается как синтез профессио­
нальной грамотности, высокой квалифика­
ции и развитой личностной культуры. Од­
нако для того чтобы стать по-настоящему 
востребованным специалистом, технических 
навыков уже недостаточно. Критически важ­
ными становятся мягкие, или социально­
эмоциональные, навыки (зоЙ зкШз), среди

которых центральное место занимает ком­
муникативная компетентность. Это способ­
ность эффективно выстраивать взаимодей­
ствие в команде, ясно доносить мысли, раз­
решать конфликты, понимать невербальные 
сигналы и уверенно презентовать результа­
ты своего труда [1, с. 151].

Минский колледж цифровых технологий — 
площадка, где интеллектуальным професси­
ям, таким как техник-программист, обучают­
ся в том числе и учащиеся с расстройствами 
аутистического спектра (РАС). С одной сто­
роны, 1Т-сфера видится для них идеальной: 
она предполагает глубокую концентрацию, 
работу с логическими структурами и кодом, 
что часто является сильной стороной людей 
с РАС. С другой — существует парадокс: что­
бы успешно реализоваться в этой области, не­
обходимо быть частью команды.

Именно здесь возникает основное препят­
ствие. Логическое мышление может даваться 
обучающимся с РАС легче, чем социальное 
взаимодействие. Современная 1Т-индустрия 
построена на А^Пе, Зсгиш и других мето­
дологиях, где ключевую роль играют еже­
дневные стендапы, командная разработка, 
согласование требований с заказчиком и
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презентации проектов [3, с. 34]. Для учаще­
гося с РАС необходимость постоянно коорди­
нировать действия, интерпретировать скры­
тые смыслы, вести переговоры и соблюдать 
неписаные социальные нормы может быть 
источником колоссального стресса [5, с. 33]. 
Публичная защита проекта перед комисси­
ей или заказчиком, а также нетворкинг — 
«заведение полезных знакомств» — для них 
неестественные и чрезвычайно сложные про­
цессы.

Осознавая эти вызовы, педагогический 
коллектив колледжа в рамках эксперимен­
тальной деятельности по проекту «Разра­
ботка и апробация модели адаптивной об­
разовательной среды для обучения учащих­
ся с расстройствами аутистического спектра 
в колледжах» разработал целостную систе­
му формирования коммуникативной компе­
тентности, основанную на последовательном 
и поэтапном подходе. Были определены клю­
чевые направления работы.

1. Диагностика и анализ исходного уров­
ня сформированности коммуникативного по­
ведения.

2. Эмоциональное развитие: обучение 
распознаванию, дифференциации и выра­
жению собственных эмоций, развитие ос­
нов эмпатии.

3. Стресс-менед—жмент: поддержка в 
формировании адаптивных стратегий реа­
гирования на стрессовые и неоднозначные 
ситуации.

4. Развитие социального взаимодействия 
со сверстниками и преподавателями, расши­
рение круга комфортного общения.

5. Формирование рефлексии — способно­
сти анализировать собственные коммуника­
тивные успехи и неудачи.

6. Формирование профессиональных ком­
муникативных умений, необходимых для 
работы в 1Т-коллективе.

Безусловно, особая роль в формировании 
коммуникативной компетентности отводит­
ся педагогу-психологу. Для реализации этих 
направлений была составлена следующая 
программа, рассчитанная на всё время обу­
чения в колледже.

1-й курс: «Адаптация и самопозна­
ние». Блоки «Я и другие» и «Планета моих 
чувств» направлены на формирование соци­
ального доверия, чувства принадлежности

к группе и развитие эмоционального интел­
лекта.

2-й курс: «Основы эффективной ком­
муникации». Блок «Удивительный мир об­
щения» фокусируется на развитии базовых 
коммуникативных качеств личности, инте­
реса к позитивному взаимодействию.

3-й курс: «Профессионализация». Блок 
«Эффективное общение — путь к профессио­
нальному общению» нацелен на отработку 
коммуникативных навыков в условиях, мак­
симально приближенных к реальной 1Т-среде: 
работа в проектной команде, согласование за­
дач, презентация итогов.

Определяющим методическим подходом 
в работе педагога-психолога стала практико­
ориентированная деятельность, где учащие­
ся осваивают коммуникативные техники че­
рез групповые формы работы в безопасной и 
поддерживающей обстановке.

Ярким примером являются инклюзивные 
квесты [2, с. 45]. В адаптационный период 
для первокурсников был проведён психоло­
го-педагогический квест «Наша команда». 
Его структура (станции «Визитная карточ­
ка», «Вкусная и аппетитная», «Спортив­
ная», «Станция мудрости», «Музыкальное 
вдохновение», «Творческая лаборатория») 
требовала от участников совместного реше­
ния задач, проявления не только сообра­
зительности, но и сплочённости. Подготов­
ленные творческие задания показали, ка­
кие креативные и увлечённые своим делом 
педагоги работают в колледже. Нельзя не 
отметить, что команда учащихся с ОПФР 
выбрала необычное название «СМС» и де­
виз: «Сила, мудрость, смелость». На каждой 
станции благодаря их силе духа, мудрости в 
ответах, смелости в совместных решениях 
были получены заветные конверты с буква­
ми, из которых на последней станции «Твор­
ческая лаборатория» было составлено слово 
«КОМАНДА». Ключевым элементом стало 
участие волонтёров — учащихся из обычных 
групп, которые выступали не как наблюда­
тели, а как помощники, что способствовало 
естественной интеграции и слому психоло­
гических барьеров.

Другой успешный опыт — «Рождествен­
ский квест», где команды, состоящие из 
групп нормотипичных учащихся и групп 
учащихся с ОПФР (в том числе с РАС)
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соревновались на равных. Ребята посетили 
необычные станции: «Ёлки-палки», «Рож­
дественские традиции», «Музыкальная шка­
тулка», «Чудо чудное», «Волшебная книга», 
« Чай вдвоём », « Льдинка », « Звёздный час ». 
На каждом этапе педагоги удивляли инте­
ресными заданиями, ребусами, викторина­
ми. Здесь удалось прикоснуться к значимой 
книге — к Библии, поучаствовать в хими­
ческих опытах, подумать над физическими 
явлениями, порассуждать об исторических 
рождественских фактах, исполнить музы­
кальные новогодние произведения, расшиф­
ровать новогодний код к сейфу. Учащимся 
понадобились не только сообразительность, 
скорость реакции, внимательность, но и эру­
диция. На каждой станции команды получа­
ли свои заветные конверты, в которых были 
зашифрованные поздравления со светлым 
праздником Рождества.

Такие мероприятия, наполненные твор­
ческими, интеллектуальными и даже науч­
ными заданиями (химические опыты, физи­
ческие явления), демонстрируют, что общая 
цель стирает границы. Учащиеся видят друг 
в друге не «особых» сверстников, а парт­
нёров по команде, от сообразительности и 
слаженности действий которых зависит об­
щий результат.

Подводя итоги, можно отметить, что ак­
туальность затронутой темы сложно пере­
оценить в контексте современных реалий.

С одной стороны, мы наблюдаем растущий 
спрос 1Т-индустрии на высококвалифициро­
ванных специалистов, где ценятся не толь­
ко кагд зкШз, но и умение работать в коман­
де [4, с. 12]. С другой — всё более остро 
стоит вопрос инклюзии и реализации по­
тенциала каждого члена общества, вклю­
чая людей с РАС, чьи уникальные способ­
ности могут быть огромным потенциалом 
для 1Т-сферы.

Опыт нашего колледжа наглядно демон­
стрирует, что задача формирования комму­
никативной компетентности у учащихся с 
РАС не только выполнима, но и является 
стратегической инвестицией в их будущее. 
Системная работа, сочетающая поэтапную 
программу развития, практико-ориентиро- 
ванные методы и создание инклюзивной сре­
ды, позволяет преодолеть специфические 
барьеры. Это не просто «адаптация к усло­
виям колледжа» — это подготовка конкурен­
тоспособного, мобильного и востребованно­
го 1Т-специалиста, который, обладая глубо­
кими техническими знаниями и развитыми 
мягкими навыками, сможет уверенно занять 
своё место в профессиональном сообществе. 
Таким образом, подобные педагогические 
практики отвечают не только целям совре­
менного образования, но и запросам обще­
ства, ориентированного на истинное равен­
ство возможностей и использование всего 
многообразия человеческого таланта.
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